湖南省职业技能培训协会自律公约

本着行业自律、自我协调、自我监督、促进交流、公平竞争、自律自强、共同发展的办学原则，为了加快我省职业技能培训事业的健康持续发展，湖南省职业技能培训协会全体会员单位，经过协商共同制定本公约：
一、端正办学指导思想，自觉遵守各项法律、法规，贯彻国家职业教育方针，努力为提高劳动者的职业技能水平、培养更多适应市场需要的高素质技能型人才，推动湖南省的经济发展服务。
二、提倡公平竞争，规范办学行为，共同维护正常的职业技能培训秩序。不得采取不正当手段聘用其他职业培训机构教师；不得以任何方式贬损同行以抬高自己；不得以低价、压价、欺骗等手段进行恶意竞争。
三、按照国家劳动和社会保障部颁布的职业标准编制教学大纲组织教学活动，严格执行教学计划，保证授课课时，不得随意变更进度计划和删减教学内容，确保培训质量。
四、自觉遵守国家对职业技能培训机构的教学管理要求，严格执行开班备案、结束考核办证的规定，自觉接受教学督导。
五、加强学校师资队伍建设，按培训专业等级选用合格教师任教，逐步执行教师上岗证制度，加强对教师的管理与培训，不断提高教学水平，每年教师培训费用必须占职工工资总额的1.5%—2.5%。
六、强化学校用工管理，严格按照政府要求规范用工，切实保障教职工的合法权益。
七、学校遵循诚实、守信原则，实事求是地按制度作好学生退费工作，共同维护培训市场信誉。真实准确地发布招生广告，不做虚假宣传，认真履行广告备案手续。
八、按照国家职业标准配置教学设施、设备，应将每年学费的5%—15%用于教学发展的再投入，以确保不断改善教学条件，促进我市职业教育机构做大做强。
九、积极支持和参加协会组织的各项活动，自觉履行会员单位义务、行使会员单位的权利。
十、未经协会授权，不得以协会名义参加投标、申请政府资金补贴、开展交流等活动。
十一、会员单位如违反本公约，将由协会给予处理，处理方式如下：
（一）书面告诫；
（二）协会内部通报批评；
（三）取消参加年度综合考核评比资格；
（四）取消协会会员资格，并在报刊上公布；
（五）建议行政主管部门依法处理。
本校/本人承诺遵守协会章程、信守本公约各项条款，敬请监督。

学校法定代表人/自然人：（签字）

签约学校：（盖章）
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